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Status: Zuruckgezogen
Satzungstext

Von Zeile 1634 bis 1639:

S 8 Vielfaltspolitische®s Sprecher™

§ 8 Filirsorge und Zusammenarbeit

(1) Der Landesvorstand erarbeitet und beschlief3t ein Flrsorgekonzept. Dieses wird regelmaflig

aktualisiert.

(2) Das Konzept umfasst die respektvolle Zusammenarbeit im Landesverband, die Arbeit von
Awarenessteam und Ombudsperson.

(3) Die Ombudsperson ist zustandig fir den Umgang mit allen Fallen von sexualisierter Gewalt,
Diskriminierungen und Mobbing im Landesverband. Sie wird durch den Landesvorstand fur 2 Jahre
bestimmt. Die Ombudsperson arbeitet unabhangig und weisungsfrei.

Begriindung

Die umfangreiche Satzungsdanderung aus dem Jahr 2022 hat diesen Paragraphen redundant werden
lassen, da die Inhalte jetzt in der neuen Satzung insgesamt geregelt sind.

Der Landesvorstand hat sich daflir entschieden, die bereits bestehenden Strukturen zu Awareness und
Ombudsstelle zu starken, die Arbeitsweisen zu regeln und an diesem Punkt in der Satzung zu verankern.

Das aktuelle Konzept wird vom Landesvorstand beschlossen und wird auf der Webseite des
Landesverbandes einsehbar sein.
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